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I- INTRODUCTION 

A l’instar des mandats précédents, celui qui s’est déroulé de l’année 2020 a pu 

voir quelques activités se réaliser sur propres fonds de L’ADM. De part et 

d’autre, nous avons organisé des réunions ordinaires et extraordinaires, les 

formations au profit des membres, la sensibilisation à l’égard de la population 

sans oublier les projets réalisés à cet effet. Tout cela fait partie intégrante des 

perspectives de ce mandat. Par contre, L’ADM rencontre énormément  des 

difficultés multiformes au cours de ce mandat passé mais qui restent encore 

visibles pour celui en cours. Face à cela, un plan d’actions a été élaboré et des 

suggestions en guise des perspectives sont émises dans l’espoir de matérialiser 

ces objectifs. 

 

II- PRESENTATION DE L’ORGANISATION 

Il est créé une association dénommée ASSOCIATION POUR LE 

DEVELOPPEMENT DE MONDO, en abrégé ADM. L’ADM est apolitique. 

Des antennes de l’ADM peuvent être créées au Tchad et dans les pays où se 

trouvent les jeunes ressortissants du sud-Kanem. Le siège de l’ADM est fixé à 

Mondo. 

 

L’ADM a pour objectifs : 

 L’organisation de la jeunesse pour son épanouissement dans tous les 

domaines ; 

 La défense des intérêts tant moraux, spirituels que matériels de la jeunesse ; 

 La solidarité entre les jeunes de localité et du département ;  

 La réalisation des projets socioéconomiques et culturels:  

 Développer les cultures maraichères et champs dunaires ; 

 Développement de la production animale et végétale ; 

 Lutter contre la coupe abusive des bois dans le département pour protéger 

l’environnement ; 

 Lutter contre la corruption courante dans le département ; 

 Lutter contre la consommation de drogue qui freine le développement du 

département du Sud-Kanem ; 

 Sensibiliser et éduquer les familles sur le bienfondé des infections 

sexuellement Transmissible et de l’éducation scolaire ; 

 Lutter contre les mariages précoces et la réduction des mortalités néo natales 

et infantiles ; 

 Sensibiliser la population pour les dépistages volontaires du VIH/SIDA ; 

 Faire plaidoyer les conflits intercommunautaires et la cohabitation pacifique ; 

 Former les femmes et les jeunes en entreprenariat afin de créer des activités 

génératrices de revenus ; 

 Organiser des journées culturelles et sportives pour encourager la jeunesse 

afin d’éviter l’exode rurale dans les départements ; 

 Sensibilisation des jeunes contre l’extrémisme violent. 
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III- ACTIVITES REALISEES 

Ceci étant dit, le bureau exécutif a organisé plusieurs réunions ordinaires et 

extraordinaires lui permettant de réfléchir sur les activités que doit mener 

L’ADM. C’est ainsi que l’année 2020, le bureau exécutif s’est réuni 

ordinairement plus de quinze (15) fois selon les textes de base et Une (1) 

rencontres extraordinaires. Pour cela, nous avons élaboré les projets de 

formation et de sensibilisations, des actions sociales, etc. 

 

IV- FORMATION 

Comme pour toute organisation, l'entrepreneuriat est le seul moyen de faire 

sortir les jeunes du chômage et autonomisé les femmes. Dans ce cadre d'idée, 

l'Association pour le Développement de MONDO a organisé des nombreuses 

formations en entrepreneuriat et surtout sur la culture maraîchères et aussi des 

petits commerces. Dans ce même élan de formation, des plaidoyers ont été faites 

auprès des acteurs publics et privés en faveur des jeunes pour une excellente 

politique d’insertion socioéconomique et professionnelle. 

 

Dans la même foulée, cette initiative a débouché sur la sensibilisation sur la lutte 

contre le VIH-SIDA. Dans les villes et villages de la dite province. A cette 

occasion, nous avons pris comme cible certaines écoles et les lieux publics tels 

que les marchés.   

 

S’agissant des écoles, nous avons commencé notre sensibilisation dans les 

écoles publiques pour finir dans les écoles privés. Il faut était décontractante ou 

détendue d’où la satisfaction des responsables des écoles et les élèves  eux-

mêmes. 

 

Durant ces activités alternativement réalisées, nous avons engagé des dépenses 

pour nos déplacements et la maintenance.  

 

Il faut souligner que nous avions écrit des projets de financement, subvention et 

de crédit pour lancer l’association, mais toujours est-il qu’aucun fonds 

quelconque n’est gagné de la part des bailleurs. Par exemple le projet sur la lutte 

contre le viol des filles mineures, le mariage précoce, l’excision et le VIH-

SIDA, ainsi le projet AGR au profit des personnes vulnérables. Ces projets ont 

été déposés auprès des organismes tant nationaux qu’internationaux mais sans 

aucune réponse favorable. 

 

V- SENSIBILISATION 

Dans le cadre de la lutte contre la pandémie de la Covid-19, L’ADM n’est pas 

du reste. 
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Nous avons organisé des sensibilisations dans les villes et villages sur les 

mesures barrières à respecter pour éviter la propagation et la contamination de la 

Covid-19. 

 

L’ADM sur son propres fonds a offert des kits dans les hôpitaux et certaines 

structures administratives. Nous avions offert 50 dispositifs de lavage de main, 

1000 cache-nez, des gels hydro alcooliques, des vivres alimentaires pour les 

couches vulnérables. 

 

VI- SPORT 

Dans le domaine du sport L’ADM n’à jamais cesser d’apporter sa pierre de 

contribution.  

 

Nous avons organisé plusieurs formations au cours de l’année 2020 à l’endroit 

des arbitres et des coaches. Nous avons également apporté un appui technique 

dans le cadre de la formation sur l’importance du fair-play dans le football à 

l’endroit de tous les joueurs. 

 

VII- DIFFICULTEES 

En dépit des efforts consentis par l’organisation, beaucoup de difficultés d’ordre 

humain, matériel, technique et financier constituent un grand handicap pour elle 

et  compromettent ainsi l’atteinte de ses objectifs fixés.  

 

Sur le plan humain, sans la langue du bois, il faut dire que beaucoup de 

membres impatients et partisans de moindre effort ont dû démissionner sous 

divers prétextes notamment liés aux difficultés dont fait face L’ADM.  

 

Sur le plan matériel, comme l’association ne vit que sur ses propres fonds de 

cotisations, elle n’arrive pas à s’installer normalement. Car, cela nécessite 

vraiment des moyens suffisants. Aussi, elle ne dispose pas de moyens roulant ou 

de transport lui permettant d’être visible partout.  

 

Donc, le besoin est très grand, mais nous sommes obligés d’aller à l’essentiel. 

Concernant l’aspect financier, d’abord, nous soulignons  la faible cotisation en 

ces  derniers temps. Comme la situation économique du pays même est critique, 

les membres ne cotisent pas. Les projets de L’ADM ne sont pas financés depuis 

des années jusqu’à aujourd’hui. L’ADM n’a pas également bénéficié des legs, 

dons et subventions quelconques, etc. sauf les petites cotisations des membres. 

 

VIII- SUGGESTIONS 

Malgré les difficultés rencontrées, les membres de l’association doivent savoir 

qu’un arbre planté ne peut porter  des fruits le même jour. Il lui faut du temps 

pour porter des fruits. Elles doivent s’armer du courage et se mettre résolument 
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au travail pour atteindre les objectifs fixés. Les membres doivent cotiser toujours 

pour les affaires courantes en attendant d’éventuels financements. 

 

Il est suggéré à l’association au cours d’une rencontre fin 2020 de continuer à 

multiplier les démarches de partenariat et de financement auprès de différents 

organismes et bailleurs de fonds en vue de réaliser les activités. 

 

IX- PERSPECTIVES 

Comme aucun projet n’est encore financé, nous sommes dans l’espoir pour la 

réalisation des projets reconduits pour la plupart dans notre plan d’action 2021 

(Cf. plan d’action). 

 

X- CONCLUSION 

Bref, malgré les difficultés multiformes rencontrées, L’ADM a plusieurs défis à 

relever. Tout compte fait L’ADM reste ouverte à toutes les organisations 

nationales ou internationales et les partenaires pour une bonne collaboration 

dans la mise en œuvre d’éventuels projets afin de sortir les populations de la 

pauvreté et faire d’elles le socle du développement socioéconomique et 

culturelle du pays Tchad.  

 

 

 

 

Pour le bureau 

Président 

 

 

 

 

M. ALI YOUNOUSS ALI 
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